JAMSTALLDHETSPLAN 2008-2010

Institutionen for folkhilsa och klinisk medicin

Umed universitets policyprogram fastslar att jamstélldhet vid universitetet “handlar om att
kvinnor och mén i alla avseenden ska ha lika mdjligheter till utveckling och inflytande i savél
studier som arbete, samt att kvinnors och méns erfarenheter och kvalifikationer alltid ska tas
till vara pa ett likvardigt sétt. Jamstélldhet d4r ddrmed en fraga som bade handlar om
rittviseaspekter och om kvalitet 1 universitetets verksamhet.”

Den jamstélldhetspolicy som dr utarbetad och beslutad att gélla vid Umea universitet dr
utgdngspunkt for jamstilldhetsplanen vid Institutionen for folkhilsa och klinisk medicin.
Planen bygger dessutom pa en tidigare inventering bland samtliga anstédllda inom institutionen
och tidigare jimstdlldhetsplaner.

Utvirdering av jimstélldhetsplanen 2002-2003
En utvdrdering av institutionens senaste jimstédlldhetsplan frén 2002-2003 visar att det behdvs
fortsatt arbete pd alla punkter:

o Eliminering av l6neskillnader som beror pé kon eller etnisk tillhdrighet. Mélet
vad géller kon har delvis uppnatts, se nedan, men en kontinuerlig bevakning
behovs.

o Karridrplanering: Institutionen har inte 6kat andelen kvinnor i hogre
befattningar i form av professorer. Kvinnor prioriteras inte nér det géller
fortsatt forskning efter doktorsexamen. Karridrplanering gors for anstillda
kvinnor (och mén) i samband med medarbetarsamtalet. Men det ar oklart om
ndgon sirskild karridrplanering sker for kvinnor 1 syfte att stimulera till fortsatt
akademisk karridr. Mer behdver goras vad giller mentorskap och annan
karridrplanering.

o Mer behdver goras for att administrativ personal ska kunna meritera sig.

Fragor om makt och inflytande behdver kopplas mer till kon

o Enligt prefekten provar institutionsstyrelsen alla beslut ur
jamstélldhetssynpunkt déir det inte &r uppenbart onddigt. Detta maste 1 storre
utstrdckning dokumenteras i protokollen.

o Krinkande sdrbehandling pga kon. Institutionen har inte sett det nddvéndigt att
utarbeta en egen handlingsplan utan ansluter sig till universitetets policy/plan.
Utbildning sker under 2008. Huruvida alla medarbetare har uppmanats att
uppmaérksamma och vidta atgdrder mot alla former av kriankande sdrbehandling
ar oklart.

o Utbildningen av institutionens personal i jamstélldhetsfragor méste paborjas
snarast

o Genusperspektiv i institutionens utbildningar behover vid flertalet enheter mer
uppmirksamhet. Det behdvs mer utbildningen av institutionens lirare 1
genusvetenskap, inklusive granskning av kurslitteraturen.
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Fo6ljande omraden behdver fortsdttningsvis ocksa bevakas:

* verka for en jamn konsfordelning nir det géller handledare. Sé langt det &r mojligt bor
doktoranden ha bade kvinnor och mén som handledare.

* genom aktiva insatser stimulera underrepresenterat kon att soka vissa anstéllningar



* fOra en fortlopande diskussion om jamstélldhetens olika aspekter

Kartliggning av institutionen

I tabell 1 visas uppgifter ifrdn 2007 om antalet kvinnor och mén i olika yrkeskategorier samt

medellon.

beakta jdmstalldhetsaspekterna vid fordelning av arbetsuppgifter och uppdrag
ge aktivt jimstélldhetsarbete ett meritvirde (Ionepaslag)
aktivt arbeta for att rekrytera underrepresenterat kon till olika ledningsfunktioner
stimulera presumtiva kandidater till framtida ledningsuppdrag av underrepresenterat kon
att genomga kurser och seminarier for ledarskapsutveckling

Tabell 1. Sammanstillning 6ver anstéllningar, konsfordelning och genomsnittliga

manadsloner vid institutionen ar 2007

Min Kvinnor

n kr n kr
Professor 18 47 750 2 48 350
Universitetslektorer 13 39 465 9 40 811
Adjunkter 2 28 200 1 27200
Gistldrare (framforallt professorer) 5 40 400 0 -
Forskarassistenter 0 - 4 27 225
Forskaringenjorer disp. 2 28 750 2 29 100
Forskaringenjorer ej disp. 1 24 200 1 25900
Administrator 0 - 1 20900
Ekonom + programsekr 1 24 400 1 23 500
Sekreterare 0 - 16 21750
Doktorander m doktorandtjénst 3 22 333 25 20 856
Projektassistent 3 20 150 9 19 700

Tabellen visar att antalet kvinnliga professorer ar oférdndrat medan de manliga professorerna
har 6kat med en person. Det dr anmérkningsvirt att alla fem géstlérare, av vilka fyra ar
professorer, 4r min. Lonemassigt har bland professorerna kvinnorna nagot hogre 16n én
méinnen (600 kr) vilket sannolikt beror p att minnen dr fler och I6nerna mer spridda.

Bland lektorerna har antalet kvinnor 6kat och antalet mén minskat jimfort med berdkningarna
1 forra jamstélldhetsplanen. Kvinnorna har drygt 1300 kronor mer i 16n, vilket kan bero pa att

flera kvinnor ar vilmeriterade docenter.

Forskarassistenterna liksom administratdren, programsekreteraren och sekreterarna ér till 100

procent kvinnor. Ekonomen 4r man.

Bland forskaringenjorerna har kvinnorna nagot hogre 16n d4n méannen. Detta géller sdrskilt for
icke-disputerade (1700 kronor). Bland doktorander med doktorandtjdnster har miannen 1500
kronor mer i ménadslon dn kvinnorna. Detta beror pa att médnnen har kommit ldngre i sina

studier.

Institutionen for folkhélsa och klinisk medicin skall verka for féljande huvudlinjer.




Eliminering av loneskillnader som beror pa kon eller etnisk tillhorighet

Mal: Att lika 16n och lika forméner ges till anstéllda med likartad kompetens, likartade
arbetsuppgifter och prestation oavsett kon och etnisk bakgrund

Metod: For varje befattning gors varje ar en analys av 16neskillnader i férhallande till kon,
alder och etnisk bakgrund.

Ansvarig: Prefekt.

Tidsplanering: For 1ag 16n korrigeras i samband med néstkommande 16neférhandling.

Karridrplanering

Mal: Aktivt verka for jamn konsfordelning ifrdga om anstdllningar och uppdrag. Andelen
kvinnor 1 hogre befattningar (sérskilt professorer) bor 6ka. Mélet dr att konsfordelningen for
varje kategori inom institutionen skall hamna inom intervallet 40-60 %.

Metod: Oversyn over uppdragen i forhallande till kon pa institutionen. Kvinnor prioriteras
ndr det géller fortsatt forskning efter doktorsexamen. En karridrplanering gors for de kvinnliga
anstéllda 1 syfte att stimulera till fortsatt akademisk karridr. Mentorskap kan mojliggora for
kvinnor att ta pa sig mer kvalificerade arbetsuppgifter. Kvinnor stimuleras till
chefsrekrytering.

Undervisningsinsatser och kliniskt arbete delas lika mellan kvinnor och mén for att ge kvinnor
mer tid for forskning. Kvinnor bor ges lika mdjligheter som maén att erhalla fler administrativa
meriter genom att véljas till prefekt, studierektor och andra chefsbefattningar i storre
utstrackning.

Ansvarig: Prefekt och enhetscheferna.

Tidsplanering: Oversynen och fortsatt individuell karriéirplanering genomférs under &r 2008-
2009 1 syfte att stirka de kvinnliga anstélldas position. Uppfoljningen sker 2010.

Administrativ personal

MAl: Att personalen fir meritera sig genom kontinuerlig utbildning

(kompetensutveckling) samt att de som sé& onskar i mojligaste man far arbeta heltid och pa
samma enhet.

Metod: Att arbetsbdrdan anpassas sé att alla har méjlighet att delta i vidareutbildning. Aven
personal som inte ar heltidsanstélld ska ha ritt till kompetensutveckling. Administrativ
personal ska ha mojlighet att paverka institutionsarbetet i stort.

Ansvarig: Enhetscheferna.

Tidsplanering: Varje enhet borjar arbeta med dessa fragor under 2008. Uppf6ljning 2009.

Makt-inflytande

Mal: Att mdjliggora for samtliga befattningshavare att oberoende av kon péverka sin
arbetssituation.

Metod: Att verka for att samtliga anstéllda ska fa mer inflytande dver hur deras arbete
organiseras i forhdllande till arbetsmingd, planering, kvalitet, arbetsmetod mm. Alla
yrkeskategorier delar pa serviceuppgifterna pa avdelningen, exempelvis trivselaktiviteter,
gemensamt fika med mera. Flitlistor som exempelvis pa Allmdnmedicin kan pavisa oréttvisor
nér det géller fordelningen av detta arbete.

Ansvarig: Prefekt och enhetscheferna.

Tidsplanering: Varje enhet borjar arbeta med dessa fragor under 2008. Uppf6ljning 2009.



Krinkande sirbehandling pa grund av kén

Umed universitet skriver i sin handlingsplan inom detta omrade: ”Sexuella trakasserier och
trakasserier pd grund av kon dr sddant ovdlkommet upptrddande grundat pa kon eller av
sexuell natur som krénker arbetstagarens eller studentens vérdighet. Det &r alltid varje
individs sak att avgdra vad som &r acceptabelt och vad som é&r kridnkande och ovdlkommet
beteende eller upptradande.”

Exempel pa trakasserier pa grund av kon ar

* Osynliggorande

* Forlgjligande

* Undanhallande av information

* Dubbelbestraffning (individen gor fel oavsett handling och agerande)

* Péférande av skuld och skam (en uppkommen situation dr alltid individens fel)
* Nedsittande skdmt om det kon du tillhor

Enligt universitetets jdmstdlldhetspolicy ska atgérder vidtas mot alla former av krdnkande
sarbehandling pé grund av kon. Institutionen ska informera om och efterleva universitetets
handlingsplan mot krankningar pa grund av kon.

Umed universitets nya handlingsplan “Ett inkluderande universitet 2007-2010” tangerar
detta omrdde men arbetet som ror kon och jamstilldhet for savil anstdllda som studenter ska
dven tas upp 1 jamstélldhetsplanerna.

Mal: Att motverka krdankande sérbehandling pd grund av kon, inklusive sexuella
trakasserier, missbruk av positioner mm.

Metod: Anstéllda ska informeras om universitets arbete i fragan, bland annat om
universitetets policy och handlingsplan med rutiner for hur arbetsgivaren hanterar
problematiken om den uppkommer. I handlingsplanen framgéar vilka personer de anstillda
kan vénda sig till om de vill framfora klagomal eller om de behover stod eller rad 1 dessa
frdgor. Medarbetarna bor uppmanas att uppmérksamma och vidta atgarder emot alla former
av sexuella trakasserier.

Ansvarig: Prefekter och enhetschefer har en nyckelroll nér det giller att forma den atmosfar
och de normer som ska rada pé arbetsplatsen.

Tidsplanering: All personal informeras aktivt under 2008, uppfoljning 2009.

Utbildning av institutionens personal i jimstilldhetsfriagor

Mal: Att 6ka medvetenheten om betydelsen av jdmstilldhetsarbete.

Metod: Att anordna regelbundna gemensamma diskussioner om jamstéalldhet. For att
stimulera jamstélldhetsarbetet utses tva jamstélldhetsrepresentanter ifran varje enhet, som
triaffas en gdng per termin tillsammans jamstalldhetsombuden och en gang per ar tillsammans
med prefekten.

Ansvarig: Prefekt, enhetschefer och jimstalldhetsombud.

Tidsplanering: Paborjas snarast.

Provning av alla beslut ur jimstilldhetssynpunkt

Mal: Okad jimstilldhet.

Metod: For att understryka den vikt institutionen lagger vid jamstélldhetsfragor ska beslut i
institutionsstyrelsen muntligen och skriftligen motiveras ur jimstalldhetssynpunkt om inte det
ar uppenbart att s& ar onddigt. Jamstélldhetsombuden har nérvaranderatt vid
institutionsstyrelseméten.



Ansvarig: Prefekt, enhetscheferna.
Tidsplanering: Pagér kontinuerligt.

Grundutbildning och forskarutbildning

Mal: Kons/genusperspektiv bor ingé i all utbildning. Kurslitteraturen bor vara genussensitiv.
Institutionen efterstravar att studenter pé alla nivéer ska undervisas av lika stor andel kvinnor
som man .

Metod: Gemensamma lararmdten med enheternas ldrare om hur genus integreras i
undervisningen. Granskning av kurslitteraturen ur ett genusperspektiv. Utbildning av ldrare i
genusvetenskap. Uppgifter

Ansvarig: Studierektorerna, enhetscheferna.

Tidsplanering: Genusperspektiv tas upp pé lararméten varje ldsér med borjan HT 2008.
Kurslitteraturen granskas under 20009.



